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1.- PREAMBULO

El esquema seguido para la redaccion de los distagppartados de este P. A. C. es el
dispuesto en el articulo 10 del Reglamento Orgéamie los Institutos de Educacion
Secundaria, aprobado por el Decreto 200/1997 ageSkdtiembre.

Como documento “vivo” queda abierto a nuevas inm@gones y/o modificaciones
previa aprobacion por el C.E. Las nuevas incoipongs se incluiran en un anexo a este
PAC.

Se incorporan a este documento el resumen de laorieete Direccion del curso
anterior, como indicador de partida y posibles majpara éste.

Las funciones de este P. A. C. son

- Continuar el desarrollo y perfeccionamiento de neecanismos e instrumentos que hagan
posible la consecucion de las Finalidades Educatiled centro aprobadas por el Consejo
Escolar el curso 95/96 y préximas a revisar y ajgstal nuevo modelo.

- Constituirse en herramienta de trabajo que ajgurecise y articule las actuaciones de toda
la comunidad escolar para el curso actual.

- Dentro del proceso de elaboracion del nuevo Bé&agentro, se incluye la estructura para
su organizacion y se modifica la habitual de A€, simplificando el contenido y se
afiaden a modo de anexos, las materias de consuigpecificas. Durante este curso se
desarrollaran los distintos apartados con el algete establecer su implantacion.

Perspectivas del curso:

La nueva legislacion  supone importantes casnbiotodo el &mbito educativo y
organizativo de los centros. La paulatina apliocacte la misma hace de este curso
especialmente importante dado que las diferentesmdi de actuacion se estableceran y/o
debatiran durante el mismo.

La prueba general de Diagnostico en todo los cerde Andalucia, aplicada este
curso a los grupos de 2° de ESO es una herrandensama importancia de evaluacién y
mejora en las asignaturas de Lengua, Matematic@sencias. Estdn en marcha planes
especificos de mejora una vez conocidos los etdt que mejoraron los del curso anterior.

Un aumento significativo de alumnado conflictivoncoesgo de exclusion social,
junto a la continuidad de nuestros “clasicos digvop” nos obliga a nuevas actuaciones y
esfuerzos para favorecer su integracion sin deacugd incluso endurecer las medidas
correctoras extremas.

Se continta con distintos planes y proyectos dsosuanteriores (relacionados en
pag. 14) y se comienza el afio “uno” de bilinglissndnformatica y ademas:

- Profesionales sanitarios impartirdn charlas, coadbs por el Dpto de
Orientacion.
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- Se van a poner todos los medios para el funciomdamide la Junta de
Delegados y Delegadas y de su Comision Permanente.

- Esta montado el equipo de radio interna del Irstitula espera de puesta en
marcha.

- Un nuevo taller para compensatoria y uso generali@deeria y soldadura,
complementados con distintos talleres de manuailguletende mejorar la
formacion de los “informables” y colaborar a la orejde la convivencia.

- Organizacion de chequeos anuales para el personaéen@® y de
administracion/servicios con el Centro de Chequ8eguridad e Higiene del
Ministerio de Trabajo.

- Mejora y adecuaciones de infraestructura y obras.

- Se han establecido contactos para constituir unacidsién de Antiguos
Alumnos y Alumnas.

- Ligera modificacion en los grupos (27) quedandackaal distribucién como sigue:
12 CURSOS DE ESO

5 DE BACHILLERATO

3 PPCPI

4 CFGM

2 CFGS

1 GRUPO NEE

o

O O0OO0OO0O0

- Con objeto de mejorar y adecuar los espacios dislesny contando con un
presupuesto especifico para este fin, duranteraheese han realizado distintas obras
y actuaciones.

- Una vez autorizadas por el Consejo Escolar, senstalado un nuevo sistema de
videovigilancia, con la colaboracion economicaAlPA.

- Una mayor coordinacién de las actuaciones de logpes educativos por niveles
permitiria ajustar mejor las previsiones para ebausiguiente en la formacion de
grupos: diversificaciéon, PCPI, Bachillerato y Cilo

- Solucionar el absentismo escolar y los problemasvatibs del mismo de un
determinado grupo, pueden ser solucionados enpgnde gracias a la colaboracion
de los servicios sociales del Ayuntamiento y a cdetinuacion del proyecto
especifico. Este curso contamos con una educadoia.s

- ElI nimero de alumnos en bachillerato nos oblida eealizacion de actuaciones
especificas para fomentar y consolidar esta opmmém uno de los pilares basicos de
la oferta educativa del Instituto.

- Este curso, continuamos, a la vista de las memyagastadas, con grupos flexibles
en 1°y 2° de la ESO, en Lengua y Matematchsylés.

- Limpieza y ruido contindan siendo asignaturas jmnds a las que dedicar especial
atencion y que se incluyen como objetivos para@ste y se estableceran planes de
mejora.
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- Incentivar la lectura es una experiencia iniciadagl Dpto. de Lengua y Literatura
en cursos anteriores, que una vez evaluados sutades, podria ser ampliada en sus
objetivos. Entre ellos, el uso de la Biblioteca gaeabre por las tardes y se mejora el
proyecto con aperturas Yy grupos de trabajo eroscy club de lectores entre otras y
gue se pretende potenciar con el uso de “libraréleico”

- Se mantienen y amplian las relaciones con instilgs y organizaciones del entorno
gue nos permitirdn una mayor integracion del lagtien su zona de ubicacién y de
las cuales, fruto de la cooperacion mutua, todakesaos beneficiados. Destacable la
continuidad del acuerdo con la piscina municipahdio algunos grupos realizan
natacion.

- Un nuevo plan de autoprotecciébn y evacuacion, eetmavigor, elaborado y
coordinado por el Dpto. de Tecnologia, de acuerldcaeva normativa.

- La colaboracién en las practicas de estudiantesaasles de dos ciudades y centros
alemanes (Adolf Kolping/Kerpem y George Simon Ohalé@ia) y nuevas
solicitudes de proyectos europeos son las actieglgdie en dmbito internacional se
implicara nuestro Centro. Con la perspectiva deliacipn de conocimientos y
experiencias en el entorno de la UE del alumnadd grofesorado. Ademas de a
Colonia, se enviaran alumnos a Kork (Irlanda) zar&CT.

- Se estudiara la conveniencia y solicitara si precéa ampliacion de nuestra oferta
educativa en funcion de la demanda real y necesslasi como de las ventajas que
ello suponga. (adultos, ocupacional, bachiller@té., etc).

- De caracter preferente se considerardn las achesciencaminadas a implicar al
alumnado y a sus representantes en la participagdiiva y organizacion de
actividades e iniciativas que puedan surgir y qeg@ren en cualquier aspecto su vida
discente, ludica o formativa en su paso (miles deas) por el Instituto y la
comunidad escolar.

- Se continuara con la optimizacion de los recursgsodibles y la obtencion de otros
nuevos, que permita mejorar la actividad docengaministrativa del centro y sus
relaciones con el entorno; con actuaciones corxretalos Departamentos, la
adquisicion y uso de equipamientos y bienes coactar general y la adecuacion y
mejora de los espacios existentes.

- Distintas iniciativas de profesores y alumnos, guait Plan de Puertas abiertas, estan
posibilitando el “uso y disfrute” de algunos de sines recursos por la tarde, con
propuestas ludicas, deportivas y formativas, coaater no obligatorio. El objetivo es
consolidar un proyecto de ampliacion del servicmpprcionado por el Instituto en su
comunidad, ampliandolo a comedor y actividades etaathe. En concreto se
continua el programa “Deporte en la Escuela”.

- El potencial profesional, humano y fisico del Ingtb Campanillas permite pensar
gue son muchas las posibilidades que el centrd gedéro se pueden conseguir.
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- Una mayor implicacion de todos los sectores detaunidad educativa es condicion
indispensable de cualquier proyecto de mejora datr@G. Particularmente interesante
es lograr un mayor grado de participacion del amoonen las tareas docentes y
complementarias. La dinamizacion de la Junta deda2elos y de los representantes
de alumnos es una “tarea educativa” fundamental.

- Aportaciones, implicaciones y colaboraciones extl@sprofesorado y del personal
no docente, mas alla de su "estricta obligaciotd' grofesionalidad y animo de sus
docentes estan suponiendo una mejora en la adivadtidiana del centro y
contribuyendo a una mejor convivencia, integracjoparticipacion de todos los
sectores que hace sentirse especialmente orgallgs@n este centro dirige.

- La utilizacion de la Plataforma PROEVALUA se hengralizado en las tareas del
profesorado en los procesos de calificaciones,sactantrol de faltas y su
comunicacion mensual a los padres y madres. Conepl&mdose con la evaluaciones
cualitativas con el uso por el profesorado de PbAs, acceso a la informacion de
padres y alumnado.

- Establecimiento de un proceso de evaluacion trimlesde! PAC.

2.- LEGISLACION. NORMATIVA BASICA.

El grueso de la legislacion que regula nuestroiumramiento, se encuentra al final de
este PAC, como anexo.

NUEVAS DISPOSICIONES DERIVADAS DE LANUEVALOE Y L EA

1.- LOE 2/2006/ de 3 de mayo.

2.- RD 1631/2006 de 29 de diciembre por el questagbkecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la ESO.

3.- Decreto 231/2007 de 31 de julio.

4.- Orden de 10 de agosto de 2.007 por la quessardéa el curriculo correspondiente a
la ESO en Andalucia y la ordenacion de la evaluadiél proceso de aprendizaje del
alumnado de la ESO de la Comunidad Autbnoma de |Acida

5.- Decreto 416/2.008 de 22 de julio por el seldste la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes al Bachillerato en Andalucia.

6.- Orden de 5 de agosto de 2.008 por la que sard#a el curriculo correspondiente al
bachillerato en Andalucia.

7.- Orden del 25/07/2008 por la que se reguladacabn a la diversidad de alumnado que
cursa la educacion basica en los centros publicdsdalucia

8.- Orden del 15/12/08 por la que se establecedienacion de la Evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de bachillerato erolauhidad Autonoma de Andalucia.

9.- Orden de 27/07/2006 por la que se regula detadus aspectos referidos al Plan de
Orientacion de Accion Tutorial en los Institutoskhucacion Secundaria.

- El Reglamento Organico de los Institutos de EddraSiecundaria de 1997
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3.- FINALIDADES EDUCATIVAS Y OBJETIVOS GENERALES DE L CENTRO.

Es objetivo primordial establecer las medidastrumsentos y medios materiales y
llevar a cabo las actuaciones, que permitan cunipér principios establecidos en las
Finalidades Educativas del Centro.

Durante el curso se estableceran los procedimieatiessuados para adecuar y
difundir lasfinalidades educativasaprobadas en durante el curso 1995/6.

3.- FINALIDADES EDUCATIVAS elaboradas por la comision nombrada al
respecto y aprobadas por el Consejo Escolar.

A -  Desarrollar al maximo posible el uso correcto demgua de forma oral y escrita

B-  Contribuir a la plena madurez fisica y psiquica del

C - Incorporar a los padres y madres de alumnos aépoode formacion y aprendizaje de
sus hijos

D - Integrar a los jovenes en la sociedad, .

E - Fomentar el conocimiento, el respeto y la preoddpapor los problemas relacionados
con el medio ambiente natural y urbano y con eirpahio cultural, .

F - Orientar el ocio de nuestros alumnos hacia actiladaleportivas y culturales,
G - Educar en la responsabilidad,

H - Integrar el centro en el contexto cultural désea

| - Formar mentalidades democraticas,

J- Promover, y facilitar procesos de adquisicion dbitha intelectuales, técnicas de
trabajo individual y en equipo, y otros instrumendi® construccion con el conocimiento,

K-  Propiciar el desarrollo de capacidades personadgsityides profesionales,

L- Proyectar la formacion profesional de nuestros ambsncon preferencia hacia el
contexto economico-laboral proximo,

M- Impulsar el perfeccionamiento didactico del profado,

N -  Coordinar el esfuerzo de los distintos sectorefad®mmunidad educativa (alumnos,

padres, personal no docente y profesores) y congesss intereses,
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A) De tipo convivencial.

Adquisicion por parte de todos los miembros de la @nunidad Educativa de una
cultura democratica que nos sea Util en la vida daCentro y se proyecte en la sociedad
de un estado democratico y de derecho y que se tragk en:

* Respeto a los derechos y libertades, la toleranieiasolidaridad.

* Promocién de actitudes responsables y respetuastsdon las personas
como con los bienes materiales.

» Valoracion, conocimiento y respeto al entorno redtur

« Compromiso con la paz.

» Respeto a la utilizacion de localismos en el usbae la lengua.

« Rechazo a las discriminaciones existentes por rainsexo, raza,
religion, origen, diferencias sociales o creencias.

* Fomento de habitos saludables.

B) De tipo pedagogico.

Pretendemos fomentar el espiritu critico y reflexio de nuestros alumnos, por
medio de la investigacion y el estudio a través dena metodologia activa,
participativa y constructiva y asi formar personas con capacidad para
desenvolverse en nuestra sociedad, mediante:

» El uso correcto de la lengua, tanto oral como gori®.

» El desarrollo de la capacidad de comprension detipd de mensajes.

* El dominio de los contenidos relevantes y funciesatle las distintas
areas con procedimientos que potencien la iniciatia creatividad, la
observacion, la investigacion, la actitud critical ypabito de trabajo.

 La atencion a la diversidad del alumnado ya que nledivaciones,
intereses y capacidades de aprendizaje son diéstent

« La atencién al entorno geografico, social y cultded alumno.

C) De gestion

» Atencion a la Orientacion Profesional.

» Utilizacion, en colaboraciéon con otros Centros &itaciones, de espacios
y recursos del Centro en beneficio de nuestra dadie

* Coordinacibn de las tareas educativas- en objetivamntenidos,
metodologia y criterios de evaluacion- entre eligmdocente del Centro.
Asimismo, se favorecera la coordinacion con los @geroentros de la
zona.

Las finalidades educativas resumidas de nuestro ceo son:
1.- Promover el desarrollo integral (fisico, psoquy social) del alumnado.
2.- La organizaciéon de la convivencia en nuestrot@e se basara en los principios
democraticos de respeto a los derechos y liberfathementales de las personas y
en el ejercicio de la tolerancia y de la solidadida
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3.- Fomentar el aprendizaje significativo y fun@bn

4.- Asumir las diferencias individuales de cadarala/a favoreciendo su integracion
en la vida social del Centro y fomentando un de#larde sus capacidades personales
acordes a sus posibilidades.

5.- Realizar una orientacion vocacional y profesiogue favorezca la toma de
decisiones coherentes y realista y facilite al alado el acceso a otras etapas
educativas o al mundo del trabajo.

6.- Propiciar un conocimiento profundo y real detoeno laboral

7.- Fomentar la integracion de nuestro Centro ewvida social y econdmica de su
entorno.

Para hacer viable ese cometido nos proponemosgorstes objetivos, agrupados
segun sus caracteristicas en:

OBJETIVOS GENERALES
3.1- De organizacién académica:

3.1 aROF. Establecer las pautas necesarias para ateadas nuevas normativas y
propuestas que puedan surgir.

3.1.b Progresar en la configuracién del Proyecto de r@eabordando los siguientes
apartados del mismo:

- Definir las Finalidades Educativas

- Perfeccionamiento del Proyecto Curricular de Etigpta ESO

- Valorar los resultados y funcionamiento de lospgruflexibles de 1°/2° ESO en
Matematicas y Lenguainglés en 1° de ESO

- Proponer mejoras en base a los resultados obteewlda Prueba General de
Diagnaostico.

- Mejorar la coordinacién entre las areas del culwicu

- Mejorar la coordinaciéon de los equipos educativos.

- Revision de los criterios de promocion.

- Revision de la oferta de optativas.

- Revision todos los programas: TIC, Compensatorianvivencia, Familia,
Deporte en la escuela, Biblioteca

- 3.1 cProyecto Curricular del Bachillerato:
- Continuar con la elaboracién de documentos de ouwaxibn de los disefios
curriculares de las materias, adaptandolos a ndeyas y sus desarrollos.
- Establecer férmula de actuacion colegiada paradhuacion y promocion.

3.1 d Consolidar la oferta de Bachillerato y Ciclos Fotinas de Grado Superior
.Utilizando los maximos recursos de difusion y aafitn de alumnado especialmente en
bachillerato y en los ciclos “necesitados”

3.1.eConsolidar la oferta de CFGM
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3.1 f Estudiar la posibilidad de ampliar la oferta eativa.

3.2 De gestion y organizacion de recursos
3.2.a)Equipamiento:

- Renovacion y actualizacion de materiales curais.

- Atender las demandas de los Departamentos deosngdproyectos, previa
presentacion por escrito de las mismas.

- Adecuacioén y dotacion de los laboratorios de ClaNaturales, Fisica y Quimica y
Aula de Tecnologia.

3.2.b) Infraestructura:

- Continuar el plan de mejora de espacios inteyregernos:
- Pintura y reparaciones de carpinteria y persianas.
- Reparacion y pintura de los armarios de aulas.
- Incorporacion de puertas en los huecos de aulas..
- Construccion y/o adecuaciéon de dependencias.
- P.AT.R.l. (Plan de actuacion y tratamiento derémsirsos informaticos)
- Limpieza general, acondicionamiento y ajardinanuetd los patios.

3.3.- De caracter académico

3.3.aMejorar los rendimientos académicos. Reflexién pade sobre el modelo
de ensefianza que pretendemos para el Centro, amgdicen la tarea a todos los
sectores de la comunidad educativa.

3.3.b Reducir el indice de absentismo escolar, medidrgegaimiento intensivo
de las faltas de asistencia del alumnado y deleposédo y mediante el
cumplimiento de lo previsto en el convenio de cotabion, firmado entre el
Excmo. Ayuntamiento de Malaga Yy la Delegacionappaliar el absentismo
escolar.

3.3.cFomentar la lectura y el uso de la Biblioteca.

3.3.d Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de laurdoation como
instrumentos favorecedores del proceso de aprgadiza
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3.4 De participacion y convivencia:

3.4.a Promover la participacion efectiva de todos lost@es de la comunidad
educativa en el funcionamiento del Instituto, cepeeial énfasis hacia los alumnos y sus
representantes.

3.4.b Facilitar la cooperacibn mutua entre las distirgaidades del entorno y el
Instituto.

3 4.c Continuar un trabajo de grupo en el que interv@mdos tres sectores de la
comunidad escolar: alumnos, padres y profesoresmajorar la limpieza y el nivel de ruido
del Centro.

3.4.d Actuar preventivamente, a ser posible, ante #®% de violencia , acoso etc
gue pudieran surgir entre el alumnado mediantepligazion de una serie de medidas que
forman parte del proyecto de Convivencia ESCUELARECIOS DE PAZ. Impulsando la
reflexion y compromisos, por escrito, del alumnadoel Aula de Convivencia. Y también
sirviéndose de las mediadoras.

3.5. De caracter complementario y extraescolar:

3.5.a)Internas.
- Incrementar las actividades extraescolares.
- Continuar las que venian realizandose en cursesiares.
- Fomentar las iniciativas de alumnos y profesores.
. Reiniciar la emisora de radio y una publicagédfica de periodicidad.
- Facilitar la organizacion de ligas deportivagings.
- Organizar talleres de Informatica y Aereobic/stéple nuevas propuestas.
- Practicas (FCT) en Colonia, Alemania y en Korlarida.

3.5.bExternas.
Profundizar en las relaciones de intercambio ylmmdcion con:

- Ayuntamiento de Malaga.
- Asociaciones de vecinos.
- Asociaciones culturales.
- Entidades de formacion.
- Empresas

3.5.¢) Cursos y recursos de FP Ocupacional y Reglada

3.5.d) Proyectos.

Fomentar la organizacién y participacion en praygct
- De formacion del profesorado y alumnado.
- Iniciativas internas o de la Administracion.
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- Programa Sécrates y Leonardo de la UE.

4.-Planes y proyectos previstos para este curso

Proyecto/actividad

Responsables

Coordinadoregparticipantes

Agrupamientos flexibles

Angel Suérez

Dptos. de lueng Matematicas e Inglés

Comedor Juan M. Sanchez M2 Victoria Galdén
Centro DIG/PASEN Juan M. Sanchez Juan Ant°. Jiménez
Centro TIC Sergio Banderas Juan Carlos Amaya/dudiménez

El deporte en la escuela

M2 Victoria Galdon

Ign&omzalez

Escuela espacio de paz

Angel Suarez

Pilar Pérez

Mediacion entre igualeg

Angel Suérez

Raquel Maztine

Plan de biblioteca

M2 Victoria Galdén

CristobalBéez

Plan de compensatoria

Angel Suéarez

Raquel Martinez

Plan de Familias/Puertas? Victoria Galdon

abiertas

Ignacio Gonzalez

Practicas europeas

Sergio Banderas

Juan Carlosainuggy José Sanchez

Prueba de Diagnostico

Angel Suarez

Dptos. de Laangatematicas y Ciencias

Evaluacion trimestral deJuan M. Sanchez

PAC

ETCP

Proyectos de OrientacipRaquel Martinez

Profesional

Dptos. Orientacion, Electrénica e
Informética.

Propuestas de mejora
especificas para la
Prueba de Diagnostico.

Angel Suarez

Dptos. de Lengua, Matematicas,
Biologia/Ciencias Naturales y
Fisica/Quimica

Nuevo Plan de Centro

Juan M. Sanchez

Toda la Caladritducativa

Planes de mejora.

Incrementar alumnado geentinua estudiosal finalizar ESO y Bachillerato

Disminuir conductas contrariasa las normas de convivencia

Mantenermparticipacion del profesoradoen los proyectos y actuaciones desarrolladas egnélo

Disminuir alumnado situado en loseles 1y 2en las Pruebas Generales de Diagnostico

Incrementar un alumnado qgabtiene titulo.

1ncrementar alumnado gpeomociona de curso

Incrementarsatisfaccion del alumnadacon el centro.
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Propuestas especificas para la mejora de resultado s en la Prueba General de
Diagnéstico

General.- Se considera fundamental y obligatorio, la lecteinaclase de todas las
materias, con objeto de mejorar la expresion y cengion oral del alumnado. Igualmente
obligatorio, en todas las asignaturas del primeopgcla practica continuada de “la redaccion”
con indicacion expresa en la programacion de ubjtivos minimos y su evaluacion.

PLAN SOBRE LECTURA Y REDACCION _ (01/12//2009)

Objetivo: mejora de los resultados enpasebas de diagnésticepbre comprension de la
lectura y escritura.

Dirigido: al primer ciclo de la ESO.

Implicaciones: a todos los Departamentos.

En las programaciones de aula (nivel y asignagupmy supuesto en los distintos
departamentos deben constar los objetivos mininabsaazar por el alumnado, para asi
facilitar su evaluacion.

Consideramos que se debe hacer constar en cad@amatevocabulario basico que el
alumno, una vez asimilado, debe saberlo aplicda eedaccion correctamente. Esto también
facilitard su comprension del texto escrito queaVeer y su puesta en practica en la
redaccion quincenal y/o en un examerdonde deberiamos valorar los siguientes
parametros:

1punto: ortografia: faltas graves, leves.

2puntos: adecuacion del lenguaje especifico.
2punto: coordinacién de las frases.

5puntos: destrezas: desarrollo de conceptos cascret

- desarrollo de conceptos abstractos
- idea principal

- ideas secundarias

- conclusion

Por Dptos.- Elaboradas por los departamentos implicados yoaokas por todos, las
medidas adoptadas para mejorar los resultadosidbseson, con caracter especifico, las
siguientes:

RESPECTO AL CURRICULO

Comunicacion linguistica
- Desarrollar las dimensiones de expresion escitanyprension oral.
- Fomentar la lectura en el aula y en el seno famil
- Fomentar el uso de la biblioteca tanto en horagtito como extraescolar
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Competencia matematica.
- Como en afios anteriores, el Dpto. propone latacibligada de un libro de contenido
matematico; que ademas, en clase cada profesoidgicamente (semanal, quincenal o
mensualmente, segun criterio de cada docente) @lebaizar a lo largo del curso pruebas
escritas en las que el alumno tenga que analeavnar o reflexionar sobre las cuestiones
propuestas por el profesor.
Competencia en el conocimiento e interaccion conmiundo fisico y natural
- Incidir en los aspectos cientificos
RESPECTO A LA PRACTICA DOCENTE
Competencia en comunicacion linguistica
- Insistir en la comprension escrita y comprensi@i. grel cumplimiento de
la dedicacion del tiempo obligatorio en

- todas las areas.
- Realizar mas actividades que exijan leer, entepdedactar.

Competencia en mateméticas
- Enfocar las competencias desde un punto de vissgoragtico.
Competencia en el conocimiento e interaccion conmlundo fisico y natural
- Lograr una mayor motivacion e implicacién del alato.
RESPECTO A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Organizar e implementar planes de mejora duraneeyesiguientes cursos para los
siguientes objetivos:
- Aumentar la participacion del profesorado en priy®c
- Disminuir las calificaciones 1 y 2 en la prueba
- Incrementar el porcentaje de alumnado que titula.
- Incrementar del alumnado que promociona.
PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA
Dicho plan pretende alcanzar la maxima integrasiirial y educativa del alumnado mas
desfavorecido mediante las medidas y recurso-tamhanos como materiales- que en él se

contemplan. Por ello, con los medios con los quearnos en este curso, pretendemos llevar
a cabo las siguientes actuaciones:

* Medidas para la prevencion, control y seguimiertoathsentismo escolar:
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Aplicar un curriculum adaptado a las necesidadese} de estos alumnos;
gue sea, a su vez, motivador y favorecedor dehdaje significativo.
Ejercer una doble accidn tutorial sobre estos abancoordinada entre el
tutor ordinario y el profesorado de apoyo al plarcdmpensacion.
Coordinacion intensa de los tutores con la jefati@rastudios y los servicios
sociales.

Primar la educacion en valores y la normalizaciémabitos y
comportamiento sobre otros aspectos del curricutomo paso previo
imprescindible para otros aprendizajes.

Constitucion de comisiones técnicas en las quécman los distintos sectores
implicados en la lucha contra el absentismo escolar

* Medidas para la compensacion del desfase esctdailiyacion de la integracion
escolar del alumnado:

Las aulas de compensatoria, atendidas por 2 prefessspecificos, deben
tener un sentido diferente al que comunmente &¢@ela ordinaria, es decir,
en ella debe primar una metodologia activa y ppétiiva, y un curriculo

intimamente relacionado con las capacidades eegdgsrde este tipo de
alumnos.

Establecer otras medidas de atencion a la divetsidatro del aula ordinaria:
Adaptaciones Curriculares
Actividades de refuerzo educatindas areas precisas.
Metodologia activa, participatigggnificativa e integradora de todo el

alumnado, procurando compensar las diferenciasdmés desfavorecidos.

* Medidas para facilitar el aprendizaje de la lenguaspariola al alumnado
extranjero:

Establecimiento de un horario de apoyo para ehalizaje de la lengua
espafiola. Estos agrupamientos temporales se liegabo preferentemente
por el profesorado de idiomas, y en su defectoppde de aquellos
profesores que necesiten completar horario. Sea&duna hora diaria del
horario de este alumnado, de manera flexible, ltastase considere que el
nivel de aprendizaje de la lengua espafiola esauificpara su integracion
ordinaria en el aula.

PLAN DE CENTRO

BLOQUES CONTENIDOS RESPONSA. | PLAZOS
ESTUDIO DEL Juan M. NOVIEM
CONTEXTO
FINALIDADES -Faciles de interpretar. Juan M. DICIEM
EDUCATIVAS - Posibles y en positivo (Adecuar las

- Coherentes y realistas vigentes
- Surgidas desde la participacion y con aprobadas en
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caracter de compromiso.

- Reflejando la posicion del Centro y suis

sefnas de identidad.

- Hacer constar la clase de persona que

se pretende con la educaciéon

el 1.995

PROYECTO a) Lineas generales de actuacion Angel /Dptos | DICIEM
EDUCATIVO pedagogica
b) Definicion y concrecién de contenidosngel /Dptos | MARZO
curriculares. Tratamiento transversal de
la educacion en valores y otros.
c) Atencion a la diversidad Angel/Raquel  DICIEN
d) Plan de orientacion y accion tutorial Raquel cmm
e) Plan de convivencia Angel/RaquelDICIEM
Pilar
f) Mejora de rendimientos y continuidad Angel/Dptos MAYO
en el sistema
g) Plan de formacién del profesorado Sergio/ DIZIE
h) Criterios de organizacion del tiempg Angel DICIEM
escolar y extraescolar
i) Procedimientos de evaluacion interna Mavi/ MigueMARZO
A.
j) Otros, atribuidos por la AdministraciarSi surgen
educativa
R.O.F. El vigente. Resumir y actualizar Angel/Juan M. NEGM
PROYECTO DE | 1.- De recursos humanos Sergio/Juan M. DICIH
GESTION 2.- De recursos materiales Sergio/Juan M. DICIH
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5.- CUADRO RESUMEN DE ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

OBJETIVO ACTUACIONES AGENTES CALENDARIO | RECURSOS
3.4. - Formar una comision en el Consejo Escolar. |- Comision - Todo el curso
Participacion/convivencia - Redactar propuestas. redactora: No precisa
1. a) — Consolidacién del Plan |- Someter el borrador a la consideracion del Responsables del recursos
de Convivencia Claustro y a la aprobacion del C. E. aula de especiales.
convivencia
3.4. Organizacion - Profundizar en la coordinacion de contenidos
académica (cuadro 11.B. del disefio curricular de etapa) y |- Equipo directivo |- 2° trimestre No precisa
- P. C. ESO: de los criterios y estrategias de promocion, -ETCP recursos
- Mejorar la coordinacion mediante reuniones bilaterales de jefes de - Profesorado. - Todo el curso |especiales.
entre las areas del curriculo. | departamento. - Jefe de
- Mejorar la coordinacion de |- Intensificar la accion tutorial, en las Estudios.
los equipos educativos reuniones de los equipos. - Jefa del D. O.
Revision de la oferta de Analizar ventajas e inconvenientes de la - Departamentos
optativas de ESO actual oferta y acordar la nueva didacticos
Recogida de datos de los distintos
P. C. Bachillerato: departamentos.
- Adaptacion a los nuevos - Elaboracién de cuadro resumen.
decretos de la LOE y LEA - Integracién del resultado en el P. C. E.
- Debates en reuniones de los departamentos |- Direccion y
1. b) P. C. Bachillerato: y presentacion de propuestas. Orientacion Abril 2010 No precisa
Establecer formula de - Coordinar en ETCP. - Departamentos | A lo largo de recursos
actuacion colegiada para la |- Debatir y aprobar en Claustro la propuesta | didacticos. todo el curso. |especiales.
evaluacion y promocion. del ETCP. -ETCP

- Promocionar los Bachilleratos
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OBJETIVO ACTUACIONES AGENTES CALENDARIO | RECURSOS
- Conseguir puestos de practicas para todos
1.c). Consolidar los Ciclos los alumnos - Direccion y A lo largo de No precisa
Formativos de Grado - Promocionar los ciclos Orientacion. todo el curso recursos
Superior - Jefe de especiales.

Departamento y
profesorado del
Ciclo.

1.d)Consolidar los ciclo
formativos de grado medio .

- Promocionar los ciclos.

-- Direccion y
Orientacion.

- Jefe de
Departamento y
profesorado del
Ciclo.

- Alo largo de
todo el curso

1.e) Estudios de nuevos CF

- Estudios Previos y solicitudes, si proceden

- Equipo directivo.
- Dpto.
Orientacion
-ETCP
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OBJETIVO ACTUACIONES AGENTES CALENDARIO | RECURSOS
3.2 De gestion y - Solicitudes a Delegacion. - Materiales
organizacion de recursos - Conseguir colaboraciones de entidades - Equipo directivo. | Desde principio | que envie la
2. a) Equipamiento: - Incluir en los presupuestos del centro una -ETCP de curso CEJA.
partida para dotacién a departamentos. - Delegacion. - Partida
Adecuacion del disponible y |- Establecer criterios de distribucion de la - APA presupuestari
demandar lo necesitado partida - Suministradores acon cargo a
- Empresas y la asignacion
Ayuntamiento de la
Delegacion

para gastos
de
mantenimient
o del centro.
Dotaciones/do
naciones que
se consigan.
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OBJETIVO ACTUACIONES AGENTES CALENDARIO |RECURSOS
3.2 Infraestructura. - Solicitud de financiaciones extras.

- Equipo Directivo. | Durante todo el |- Partida
Actuacién general de todas PLAN PARA FIN DE CURSO: - Consejo Escolar |curso. presupuestari
las dependencias y - Revision de todas las dependencias del - APA ade
especificas para las aulasy | centro. - Ayuntamiento. reparaciones
servicios de alumnos. - Establecer prioridades. - Entidades del inmueble

- Acometer las que permita el presupuesto
dentro del plan de prioridades

- Posible
partida extra
para gastos
de
funcionamient
0

- Aportaciones
Ayuntamiento.

3.2 Infraestructura.

- Limpieza general
acondicionamiento y

ajardinamiento de los patios.

- Mantener limpias las aulas
de ESO

-Continuar las tareas de limpieza, empresa del
bar y empresa de limpieza.

Aplicacion del plan desarrollado.

- Concurso aulas ESO

- Buscar colaboracion del CIFA'y
Ayuntamiento para el ajardinamiento.

- Campaiia de concienciacion para la
limpieza.

- Vicedirecciéon y
tutores

Todo el curso

- Material de
limpieza

- Premio: viaje
+ entrada +
desayunos
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OBJETIVO ACTUACIONES AGENTES CALENDARIO |RECURSOS
3.1 Académicos. - Aplicacion, desarrollo y evaluacion de lo - Equipo directivo.
establecido en los distintos planes. - ETCP. Durante todo el
3.a) Mejorar los rendimientos |- Deteccidn de problemas y blusqueda de - Departamentos |cursoy Los que
académicos. soluciones. didacticos y de especialmente |determinan
3.al) Valorar los grupos Orientacion. al final de cada |los distintos
flexibles de 1°ESO en - Aplicar especificamente los planes sobre - Equipos trimestre. planes.
Matematicas y Lengua. PGD a desarrollar por los Dptos. Implicados. |docentes.
3.a2) Valorar los desdobles. - Claustro
3.a3) Mejorar resultados de la
Prueba General de Diagnos
tico.
3.4 De participacion y Profesor
convivencia: - Cumplir con exactitud las normas - Equipo directivo. especifico.
establecidas al respecto. - Tutores. Parte especial
3. b)- Reducir el indice de - Detectar fallos de funcionamiento del - Dpto. de Durante todo el |de faltas
absentismo escolar. sistema para mejorarlo Orientacion. curso
- Equipos
docentes. Infraestructura
- Consejo Escolar. informatica
- Claustro. disponible.
- Asistentes
sociales.
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3.4.- De participacion y - Campaiia de concienciacion. - Equipo Directivo. |- Previa al
convivencia : en relacion con las elecciones de delegados y |- Tutores. proceso No precisa
a) Promover la participacion |al Consejo Escolar. - Departamento electoral de recursos
efectiva de todos los sectores |- Formacion de comisiones de trabajo en el de Orientacion renovacion del |especiales,
de la comunidad educativa en | Consejo Escolar. - Junta de Consejo salvo los que
el funcionamiento del - Potenciacion maxima de la Junta de Delegados. Escolar prevea la APA
Instituto. Delegados y su Comision Permanente. - APA. - Durante todo |para la fiesta
b) Facilitar la cooperacion - Asambleas de padres. - Consejo Escolar. | el curso. de fin de
mutua entre las distintas - Jornada de convivencia a fin de curso. curso.
entidades del entorno y el - Campafia de concienciacion para la limpieza
Instituto. y ruido.
c) Iniciar un trabajo de grupo |- Responsabilizar a alumnos conflictivos.
en el que intervendran los
tres sectores de la comunidad
escolar: alumnos, padres y
profesores para mejorar la
limpieza y el nivel de ruido del
Centro.
3.5. De carécter - Entrevistas con responsables de - Director - ldem anterior
complementario asociaciones de vecinos, culturales, Revista |- Junta Directiva. - Las

y extraescolar: “distrito 117, etc. - DACE. Desde actividades

5.b) Externas.

- Programar actividades conjuntas. Semana
Cultural

- Consejo Escolar.
- APA.

comienzos de
curso

gue resulten
de las
programacion
es no deberan
requerir
recursos
especiales.
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6.- HORARIOS Y CRITERIOS PEDAGOGICOS.

6.1- HORARIO GENERAL DEL CENTRO .

La distribucion de los periodos lectivos y de dasosse ha estructurado con arreglo a
las normas establecidas en la normativa vigeniesamso a las peculiaridades del centro y a
las necesidades docentes y de actividades compignaesn

Las hojas de horarios de profesores, personal centi® y grupos forman parte de la
memoria informativa enviada a la Delegacion Praginccuya copia se encuentra en la
Jefatura de Estudios, en la Direccién del centrenya Sala de Profesores. Asi mismo, el
horario general de actividades docentes regular@siplementarias y extraescolares se
encuentra en la Sala de Profesores.

El esquema de horario aprobado se distribuye asi:

a) Horario de apertura a disposicion de la comunathcativa:

Para actividades culturales promovidas o patroeisigubr el centro: lunes a
viernes de 16 a 20 h..

Para clases apoyo ESO: Lunes y Miércoles, de 161830 h.

Para otras actividades: Sdbados y domingos deldtharas

Para reuniones y consultas de la A.M.P.A.: lunet7de 18 h.

b) Horario lectivo

1.- Jornada escolar: desde las 8'15 a las 14,4 hor

2.- Distribucion:
- Seis modulos lectivos de 60 minutos.
- Un Recreo de 30 minutos, entre las 11,15 y lag4514.

c) El horario en que estaran disponibles para loswadis y alumnas los servicios e
instalaciones del centro es el siguiente:

1.- Para las actividades extraescolares y paraultassa la A.P.A. sera el

recogido en el punto a) de este apartado.

2.- El horario de atencion en Secretaria a puldesa de 11,30 a 14 h. y para

alumnos durante el recreo.

3.- El servicio de fotocopias permanecera abierdcamte todo el horario

lectivo. Para los alumnos, se realizaran en loshaasrde clase y durante recreo.
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6.2.- HORARIO DEL PROFESORADO

Cumple fielmente la normativa vigente. Algunos psaires y profesoras han tenido
gue asumir mas horas lectivas de las establecaas normales.

Las hojas de horarios completos forman parte deelamoria informativa enviada a la
Delegacion Provincial, cuya copia se encuentraelefatura de Estudios, en la Direccion del
centro a disposicion del Consejo Escolar y en la & Profesores.

Se integraran en un mismo documento el parte déeriguardia, firmas, horarios de
profesores, grupos, aulas e incidencias.

Asi mismo, el horario general de actividades dasse encuentra en la carpeta de
guardias de la Sala de Profesores.

6.3.- HORARIO DE GRUPOS

La estructura en grupos es la siguiente:
1° de ESO: 3 grupos (27+23+21 alumnos).
2° de ESO: 4 grupos (21+26+24 alumnos).
3° de ESO: 3 grupos (29+32+26 alumnos).
4° de ESO: 3 grupos (23+27+24 alumnos)

1° de BACHILLERATO: 3 grupos (1 de Ciencias y Teogia 36 alumnos +2
Humanidades y C. Sociales 34+31).

2° de BACHILLERATO: 2 grupos (21 de Ciencias y Teogia +38 de
Humanidades y C. Sociales ).

1° CFGM de Electrénica: 1 grupo (16 alumnos)

2° CFGM de Electrénica: 1 grupo (22 alumnos)

2° CFGM de M. Y Charcuteria: 1 grupo (2 alumnos)
1° PCPI de Acabado y Pintura: 1 grupo (21 alumnos)
1° PCPI Auxiliar de Informatica: 1 grupo (17 alursho
1° CFGS de Informatica: 1 grupo (34 alumnos)

2° CFGS de Informatica: 1 grupo (15 alumnos)

1° CFGM de Informatica: 1° grupo (28umnos)

2° CFGM de Informatica: 1° grupo (Afumnos)
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Educacion Especial Especifica: 5

HORARIOS

El horario de los grupos se ha elaborado de acuewdolo establecido en el articulo 4
apartado h) del Decreto 66/1993 de 11 de mayoydar©O9 de septiembre de 1997 y Orden
de 5 de junio de 2001 sobre distribucion horaritadeSO.

Se han tenido en cuenta los siguientes criteridagiEgicos:

- Que los alumnos no tengan ninguna hora libregatada en su horario lectivo.

- Respeto al criterio de no contigiidad de las mesge

- No coincidencia en las horas finales de las msamignaturas a lo largo de la
semana.

Los cambios transitorios de horario, debidos #afale uno o varios profesores
deberan ser supervisados por la Jefatura de Estudio

HORARIO DE BIBLIOTECA.

- Estar& abierta de lunes a jueves, en horari@cted, y los martes y jueves de 16 a
18 h. Sera atendida por las profesoras: M2 VictGa@don y Begofia Garcia. Se fija la
entrega o recogida de libros en el horario pubbcad

HORARIO DEL P.A.S.
El personal no docente lo constituyen: dos admmatishas, tres ordenanzas, una
limpiadora y una monitora de Educacion Especial.
El servicio de limpieza es mixto. Las tardes esidjndicadas a una entidad privada y
se efectia de 16 a 20 horas. El turno de mafaresponsabilidad nuestra.

La jornada laboral de este personal (CE) es deoB&shy 30 minutos semanales. El
horario de trabajo de cada uno de ellos es elesiggeri

Las administrativas, los ordenanzas, la limpiadgréa monitora de Educacion
Especial: de lunes a viernes desde las 8 horaslblh.

En cualquier caso el horario se remite a lo quegeael Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Junta de Andalucia.
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CALENDARIO DE EVALUACIONES .

Evaluacién inicial: 13/14/15 de octubre.

12 Evaluacion cualitativa ( ESO) 17/18/24/25 Novieen

12 Evaluacion: 16/17/21 de diciembre. Entregaatasn22 de diciembre.

22 Evaluacion cualitativa ( ESO) 15/16/17/18 dwdeo (*)

22 Evaluacién:23/24/25 de marzo y 1 de abril. &gdrde notas: 26 de marzo.

32 Evaluacion Ordinaria : para 2° bachillerafi® gle ciclos formativos 31 de mayo.
Reclamaciones 1 y 2 de junio.

32 Evaluacion Ordinaria : 22/23/24 de junio, p&rdd bachillerato y ESO. Entrega de notas:
25de junio. Entrega de informes: 28 de junio

32 Evaluacion Ordinaria: para 2° de Ciclos Foaati salvo modulos FCT y PI: 25 de
marzo. Entrega de notas: 26 de marzo.

Evaluacion Extraordinaria para Ciclos: 29 de abifitrega de notas 30 de abril

Evaluacion Ordinaria para FCT y Pl.: 24 de julinotrega de notas 25 de junio.

Septiembre 1/2/3: Evaluacion Extraordinaria de EB&zhilleratoy Pl de Ciclos.

(*) Pendiente de confirmar. Se esta estudiandofotroato (mas exhaustivo, menos
reuniones)
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7.- PROGRAMACIONES Y ACTIVIDADES

PROGRAMACIONES DOCENTES.

Se encuentran a disposicion de cualquier miembrdadeomunidad escolar en
Jefatura de Estudios.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Se consideran aprobadas e incluidas en esta PA2dasntadas en su momento en Jefatura
de Estudios publicadas como anexo en este docament

E.- PLAN DE ORIENTACION Y DE ACCION TUTORIAL

Se encuentra a disposicion de cualquier miembroladeomunidad escolar en
Jefatura de Estudios.

F.- PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DE L
PROFESORADOQ.

- Actividades libremente elegidas por el profesorddaentre las programadas por
el CEP.
- Curso de formacion en Centro sobre utilizacion ald?DA como herramienta
académica
G.- PROGRAMACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: TRAN SPORTE.

El transporte de los alumnos de este Centro lizeelsl empresa de autobuses
Herederos de Francisco Olmedo Gutiérrez S.A. yAroarillos.

Los itinerarios se realizan en 4 lineas, incluyédelede el curso pasado, una monitora
en la linea 2.

Los horarios de salidas desde los puntos de osigen
Linea 1 Los Nufiez: 7, 35 h
Linea 2 San José del Viso: 7,35 h
Linea 3 Estacion de Campanillas 8,05 h

Linea 4 Santa Rosalia 8,00 h.

La salida desde el Centro es para tleddéneas a las 14,45 h.
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LINEAS DE TRANSPORTE ESCOLAR DEL IES CAMPANILLAS

LINEA LOS'NUNEZ
. CASA MAYOR
LA FRESNEDA
*SOMERA
LINEA 4
* COLMENAREJO

e PUNTA CANA
e STA. ROSALIA |
e STAROSALIA I

HUERTECILLAS MANA

« EL PILAR
CAMPANILLAS , |, ASPERONES LINEA 2

PASAJE-
LAVIOLA

LOS MANCERAS®

m.’a%.f%
Ty Lt
Fmr%%

9

LAS CASTANETAS’

ESTACION DE CAMPANILLAS
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PARADAS Y ALUMNOS TRANSPORTADOS

RUTA 43

PARADA PUNTO GPS| PUNTO No

(N) GPS (W) | ALUMNOS

LOS NUNEZ 36°46.815' | 4°30.936' 3
VENTORRILLO DE LAS CRUCES 36°46.335' | 4°30.780' 4
CASILLA CARPINTERO 36°45.949' | 4°31.230' 4
BAR GLORIA 36°45.792' | 4°31.434' 3
CERRADO CHINCHILLA 36°45.222' | 4°31.176' 5
PENA CABALLISTA 36°45.364' | 4°31.642' 1
CERRADILLO 36°45.375' | 4°31.487' 1
FRESNEDA 36°45.229' | 4°31.928' 9
FINCA LOS DOS NOGALES 36°45.142' | 4°31.982' 2
CHATARRERIA 36°44.715' | 4°32.239' 1
SOMERA 36°44.467' | 4°32.339' 5
COLMENAREJO ALTO 36°44.073' | 4°31.914' 4
COLMENAREJO BAJO 36°43.977" | 4°31.810' 2
HUERTECILLAS 36°43.653' | 4°32.069' 12
COLEGIO HUERTECILLAS 36°43.562' | 4°32.031' 2
EL PILAR DEL PRADO 36°43.257" | 4°32.057' 4
ASPERONES 36°43.132' | 4°31.528' 10
IES CAMPANILLAS

29/ 38



IES Campanillas

Plan de Centro 2009-2010

RUTA 44
PARADA PUNTO GPS (N) PUNTO GPS (W) N° ALUMNOS
EL TARAJAL 36°942'22.50" 4°30'17.84" 27
SANTA AGUEDA 36°42.244' 4°32.665' 2
ESTACION CAMPANILLAS 36°42.376' 4°32.665' 7
CASTANETAS FUTBOL 36°43.140' 4°32.900' 19
LOS MANCERAS BAJO 36°43.281" 4°32.888' 13
LOS MANCERAS CABINA 36°43.281" 4°33.100' 2
IES CAMPANILLAS
LOS PRADOS 36°941'55.78" 4028'28.14" 1
INTELHORCE 36°942'27.86" 4029'35.21" 20
EL VISO 36°942'30.32" 4°29'21.96" 32
IES CAMPANILLAS
RUTA 410
PARADA PUNTO GPS (N) PUNTO GPS (W) N° ALUMNOS
STA. ROSALIA LOS PINOS 36°944'20.50" 4034'29.33" 2
(nueva parada solicitada)
STA. ROSALIA PUNTA 36°44'03.20" 4°34'32.77" 12
CANA
STA. ROSALIA UNICAJA 36°943'58.77" 4°33'56.88" 27

IES CAMPANILLAS
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8.- CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON OTRAS
INSTITUCIONES.

Estan vigentes los siguientes acuerdos de colabarecon otras instituciones, organizaciones
y empresas:

- Con diversas empresas del PTA y otras de la zama,l@s practicas del alumnado
de los Ciclos Formativos y PCPI

- Con otras empresas del PTA para el intercambio xperiencias y recursos
didacticos de los Ciclos Formativos.

- Con la asociacién de vecinos “Evolucion” para carde informéatica.

- Convenios con PTA y FORMAN (Consejeria de Trabagpe alojan a nuestros
Ciclos Formativos.

- Con los institutos George Simon Ohm y Adolf Kolpidg Colonia y Kerpem
(Alemania), ITC Enrico Tosi de Milan (ltalia) y KSAde Kuovolan (Finlandia),
para practicas en empresas de Malaga.

- Con los institutos George Simon Ohm, Adolf Kolpidg Colonia Kerpem y la
universidad de Kork en Irlanda para enviar nuesthosinos a realizar la FCT.

9.- PLAN DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
1.- CONSEJO ESCOLAR.-

Para este curso, el Consejo Escolar se reunirdy coimimo, las veces que marca la
ley:

El articulo 19. 2 del Real Decreto 83/1996 diceeapecto: "El consejo escolar se
reunird , como minimo, una vez al trimestre y siengue lo convoque el director o lo
solicite, al menos, un tercio de sus componentegoffo caso sera preceptiva, ademas, una
reunion a principio de curso y otra al final dekmbp."

Ademas, la puesta en marcha de proyectos y adisdaequeriran la aprobacion del
Consejo Escolar. Por lo que es segura la celelorad@ consejos escolares ordinarios
distintos de los minimos marcados por la normatigante.

Las comisiones especificas constituidas en el deh@onsejo Escolar se reuniran, al
menos, una vez al trimestre y siempre que el cunimgitito de las funciones encomendadas lo
requiera.

2.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Tendra un régimen de reuniones muy similar al deisgjo Escolar, tanto en lo que
se refiere a las reuniones minimas establecidaslgygprcomo a otras que pueden ser
necesarias durante el curso para aprobar los asdateu competencia, relacionados con el
trabajo que vaya realizando el profesorado a trdedss Departamentos, coordinado por el
E.T.C.P.
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3.- EL EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica seir@aurante el presente afio una
vez al mes, para tratar y resolver los asuntosidmmpetencia, entre los que estan previstos
algunos recogidos en los Objetivos Generales defr@e

PLAN DE REUNIONES DEL E.T.C.P.
Curso 2009-2010

FECHA ASUNTO

o Nueva normativa. Decreto de la Junta de Andal@dapetencias
Basicas.

o Prueba de competencias de Lengua Espafiola, Matas&ti
Ciencias en 3° de ESO.

o Plan Anual de Centro: programaciones, evaluacidrR@s;,

Octubre Actividades Extraescolares,...

o Atencién a la diversidad (adaptaciones curriculares
diversificacion...).

o Calendario evaluaciones. Evaluacion Inicial.

o Agrupamientos flexibles.

o Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.
Noviembre

o Balance del primer trimestre. Andlisis de resultadoadémicos por
Departamentos. Valoracion de los grupos Flexibéesdy 2° de
ESO en Lengua, Matematicas e Inglés.

Revision del Proyecto de Centro (Finalidades, P.€.C
R.O.F.).Revision de los proyectos y programas.

Organizar campafa difusion de los BachilleratoscjoS.
Organizar el Dia de Andalucia.

Confirmacion de las finalidades Educativas

Planes de mejora y estrategias

Enero 07

O

000D

Revision de optativas

Revision del Proyecto del Centro

Balance econdémico por Departamentos.
a

Marzo 08

00D
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O

Balance del 2° trimestre. Analisis de los resukaaltadémicos por
Departamentos. Valoracion de los agrupamientosbliex
Revision del PAC y de los distintos programas yeotos.
Criterios de promocion y titulacion.

Cambios en los libros de texto.

Selectividad

Abril 08

000D

Junio 08

O

Resultados de la evaluacion de diagnostico 2°34@. Ealoracion
propuestas de mejora.

o Balance final

o Memoria final

LOS EQUIPOS DOCENTES

Se reuniran al menos cinco veces durante el cusimcidiendo con las tres
evaluaciones ordinarias, la evaluacion inicial g deuniones para evaluaciones cualitativas,
gue se situara entre la primera y la segunda esialudal como esta previsto en el ROF.

Ademas, si la situacion del algun grupo lo requisee haran reuniones para tratar
problemas detectados durante el curso, a peticgntutior y previa convocatoria de la
Jefatura de Estudios.

PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA

Dicho plan pretende alcanzar la maxima integrasaimal y educativa del alumnado mas
desfavorecido mediante las medidas y recurso-tammhanos como materiales- que en él se
contemplan. Por ello, con los medios con los quearnos en este curso, pretendemos llevar
a cabo las siguientes actuaciones:

* Medidas para la prevencion, control y seguimiertcathsentismo escolar:

- Aplicar un curriculum adaptado a las necesidad@sg} de estos alumnos;
gue sea, a su vez, motivador y favorecedor dehdaje significativo.

- Ejercer una doble accion tutorial sobre estos ahancoordinada entre el
tutor ordinario y el profesor de apoyo al plan depensacion.

- Coordinacién intensa de los tutores con la jefatierastudios y los servicios
sociales.

- Primar la educacién en valores y la normalizaciémabitos y
comportamiento sobre otros aspectos del curricutomo paso previo
imprescindible para otros aprendizajes.

- Constitucion de comisiones técnicas en las quécpan los distintos sectores
implicados en la lucha contra el absentismo escolar
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* Medidas para la compensacion del desfase esctdailiyacion de la integracion
escolar del alumnado:

Las aulas de compensatoria, atendidas por 2 prefessspecificos, deben
tener un sentido diferente al que comunmente &¢m@ela ordinaria, es decir,
en ella debe primar una metodologia activa y ppétiiva, y un curriculo
intimamente relacionado con las capacidades eegsdgsrde este tipo de
alumnos. Por ello, y segin se contempla en el ptoyaprobado, se
distribuira este horario entre el desarrollo dketab y el aprendizaje basico de
las areas instrumentales a través de dos grande®anuno socio-linguistico
y otro cientifico-tecnoldgico.

Establecer otras medidas de atencioén a la diversidatro del aula ordinaria;

- Adaptaciones Curranels

- Actividades de refzeducativo en las areas
precisas.

- Metodologia activarticipativa, significativa e
integradora de totlalemnado, procurando
compensar las difefas de los méas
desfavorecidos.

* Medidas para facilitar el aprendizaje de la lenguaspariola al alumnado
extranjero:

Establecimiento de un horario de apoyo para elnalizaje de la lengua
espafola. Estos agrupamientos temporales se léegaho preferentemente
por el profesorado de idiomas, y en su defectoppde de aquellos
profesores que necesiten completar horario. Sea@duna hora diaria del
horario de este alumnado, de manera flexible, ltastase considere que el
nivel de aprendizaje de la lengua espafiola esanificpara su integracion
ordinaria en el aula.
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11.- PLAN DE AUTOPROTECCION

Segun normativa reciente, se esta coitiegodo un nuevo plan de autoproteccion,
gue sera publicado una vez autorizado. Mientrasotarontinua vigente el del cursos
anteriores y que se adjunta integro, como anexsteaRAC.

Lo que sigue es uno de sus apartadas,pqu su importancia se incluye en este
apartado.

NORMAS QUE SE DEBEN SEGUIR DURANTE LA EVACUACION

Durante la evacuacion se deberan respetar esceapudmte las siguientes directrices:
1) Todos seguiran fielmente las instrucciones aar@inador General.
2) Para la evacuacion ordenada por plantas ser8adas siguientes criterios:

a) A la sefial de comienzo de la evacuacion, desalojel edificio en primer lugar los
ocupantes de la planta baja, salvo los que tengaomeendadas tareas de coordinacion.

b) Simultaneamente, los de las plantas superieresovilizaran ordenadamente hacia
las escaleras indicadas, pero sin descender dalatap inferiores hasta que los ocupantes de
éstas hayan desalojado su planta respectiva.

c) El desalojo por plantas se realizara por grupodenadamente, y sin mezclarse
personas de distintos grupos.

3) Los alumnos de los diferentes grupos seguigdménte las indicaciones de sus profesores
responsables, absteniéndose en todo momento deitooiativas propias.

4) Los alumnos que, al sonar la alarma, se en@reetr los aseos 0 en otros locales anexos,
en la misma planta del aula en que estuviese gogdeberan incorporarse con toda rapidez
a su grupo.

En caso de que se encuentre el alumno en plariatalia la del aula en que esté su
grupo, se incorporara al grupo mas proximo que reeientre en movimiento de salida,
dirigiéndose, una vez fuera del edificio, al lugarconcentracion exterior de su grupo.

5) Los alumnos no recogeran sus objetos personedes.el fin de evitar obstaculos y
demoras.

6) El profesor de cada grupo comprobara que s casda vacia, ordenara el momento
preciso de marcha hacia la escalera o puerta pomdgente, cuando vea que se ha
desocupado la planta inferior a la que ocupe, ynaediara al grupo al lugar de concentracion
exterior.

7) En ningun caso el alumno debera volver atr@scsal sea el pretexto.
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8) Nadie debera detenerse junto a las puertadida.sa

9)Todos los movimientos deberan realizarse rapéda prdenadamente, sin correr, atropellar
ni empujar a los demas.

10) La evacuaciéon debe realizarse en silencio,semido del orden y ayuda mutua, para
evitar atropellos y lesiones, ayudando a los gugae dificultades.

Unicamente deberan oirse las voces de los Coomatiesd

11) En el caso de que en las vias de Evacuaciétaeadgun obstaculo que dificulte la salida,
sera apartado por la primera persona que lo defatsiguiendo su marcha normal.

12) En todo caso, los grupos permaneceran siempd®s) sin disgregarse ni adelantar a
otros, incluso cuando se encuentren en los lugiesoncentracion exterior, con objeto de
facilitar al profesor responsable el control deipgp.

13)Todos los alumnos deben acudir, sin excepcigunal, al lugar de concentracion exterior
de su grupo.

14) El profesor responsable, una vez en el lugacaoecentracion exterior, comprobara que
todos sus alumnos estan presentes.

15) Los alumnos permaneceran en sus lugares deerdomcion hasta tanto sus
profesores les indiquen a donde dirigirse.
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12.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL P. ANUAL DE CENT RO.

El E.-T.C.P., en reunidon celebrada el 16 de noviende 1998, y siguiendo las
indicaciones establecidas en la Orden de 6 deeselpte de 1996 (BOJA de 5 de octubre),
sobre evaluaciéon de centros docentes de nivelesimersitarios, y la Instrucciones de 29 de
julio de 1997, de la Direccibn General de Evaluaci&ducativa y Formacion del
Profesorado, sobre evaluacion interna de los cenlivoentes de los niveles no universitarios
sostenidos con fondos publicos, estableci6 el sijaiplan de evaluaciéon del PAC:

CRITERIOS:

El ETCP, al seleccionar los campos o dimensionkseigro que deben evaluarse este curso,
ha considerado:

1°.- Tradicionalmente los departamentos se harewalioado siguiendo indicadores, en los
gue se incluian aspectos tales como el grado derdis de sus programaciones y el andlisis
de resultados académicos, en los que se buscabaausas de las deficiencias detectadas y
se potenciaban los logros. Los resultados se racagi las actas de las reuniones y en la
memoria final.

La propuesta para este curso que afectara magoama que al fondo de lo que se venia
haciendo, se centra en los siguientes aspectos :

- Tener en cuenta indicadores mas amplios, que sesaecogidos en el anexo Il
de las Instrucciones de 29 de julio de 1997, comeigados con los que incluye
al respecto la publicacion de J. Noriega y A. MufitaNDICADORES de
evaluacion del centro docente”, de Editorial Esgledpafiola.

- Recoger los resultados de la evaluacion, ademés thes actas y en la memoria
de fin de curso, en un informe resumen, que seeptas al terminar el curso al
Claustro y al Consejo Escolar, para facilitar éllesms de la situacion general del
Centro al ETCP.

2° Los organos de coordinacion docente haran eirsegnto habitual del PAC siguiendo los
indicadores recogidos en el anexo Il de las Instomes de 29 de julio de 1997. Los
resultados de dicha evaluacion se recogeran ermafoque sera sintetizados en la memoria
final.

3° El qué, quién, como y cuando de la evaluacioh RREC, quedara recogido en el
procedimiento para la elaboracién de la Memoriéirdde curso, que elaborard una comision
del Consejo Escolar para su inclusion en el ROFob&iante, el esquema basico para dicha
evaluacion sera el siguiente:
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PROCESO DE EVALUACION:

QUE SE EVALUA | QUIEN EVALUA COMO SE EVALUA CUANDO SE

EVALUA

- Aplicacion de los

indicadores recogidos €pnero de 2010

Departamentos Departamentos el criterio 1°. Abril de 2010
ETCP - Comunicacién de Iosqunio de 2010
resultados al Claustro y fat
Consejo Escolar.
- Departamentos. - Indicadores
Plan Anual de Centrg- ETCP. mencionados. - Enero 2010
- Claustro. - Comunicacion del 10s April 2010

~Consejo Escolar. |resultados al Claustro y @f 5,55 2010

Consejo Escolar.
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